
Trotz anhaltenden Corona-Nachwehen und neuen Herausforderungen im Fachkräftebereich, schliesst die Asana  
Gruppe AG 2022 mit einer leichten Ertragssteigerung gegenüber Vorjahr ab. Positiv beeinflusst wurde das Ergebnis 
unter anderem durch steigende Frequenzen im akut-stationären Bereich und in der Langzeitpflege. 

Das Wachstum der EBITDAR-Marge (Betriebsergebnis vor Finanzergebnis und Abschreibungen) auf 7.8 % ist ein wichtiger 
Teilerfolg in Richtung nachhaltiger und gesunder Wirtschaftlichkeit der Asana Gruppe AG. Der Betriebsertrag über die 
gesamte Gruppe konnte im Vergleich zum Vorjahr (CHF 89.5 Mio.) mit CHF 90 Mio. leicht angehoben werden. Der Neubau 
des Pflegeheimes Zum Johanniter als Teil des Investitionsprojektes «Impuls» am Spital Leuggern zeigte durch steigende 
Frequenzen in der Langzeitpflege positiven Einfluss auf die Erfolgsrechnung. Weitere Investitionen am Standort Leuggern 
wurden mit dem Ziel der Erweiterung von Notfallstation und Tagesklinik bereits in Angriff genommen. Am Standort  
Menziken wurde mit einem Zuwachs von 20 % eine erhöhte Nachfrage im Bereich Akut- und Übergangspflege verzeichnet.

Gestärktes Angebot durch Kooperationen
Mit dem Ziel, die regionale Grundversorgung zu verdichten, wurden die Kooperationen mit den Zentrumsspitälern,  
Kantonsspital Aarau und Kantonsspital Baden, weiter forciert. Der Einsatz von KSA-Ärzten am Asana Spital Menziken  
ermöglicht der Bevölkerung der Region aargauSüd einen raschen und unkomplizierten Zugang zu einem breiten  
Sprechstundenangebot. Im neuen Institut für Radiologie im Asana Spital Leuggern sorgen die Mitarbeitenden des Kantons-
spitals Baden für die Gewährleistung eines 24-Stunden-Betriebes. Dies trägt wesentlich zur Sicherstellung einer erweiter-
ten Grundversorgung im Zurzibiet bei. Unter dem Strich braucht es eine gestärkte Kooperation nicht nur zwischen  
Institutionen und Leistungsträgern, sondern auch unter den Fachleuten, um in unserem Wirkungsfeld Bestleistungen  
erzielen zu können.», bekräftigt Verwaltungsratspräsident der Asana Gruppe, Dr. iur. Andreas Edelmann. 

Sicherer Blick in die Zukunft
Im Branchenvergleich weist die Asana Gruppe AG eine übersichtliche Betriebsstruktur auf, welche sie auf veränderte  
Anforderungen flexibel reagieren lässt. «Mit einer Eigenkapitalquote von deutlich über 80 % bleibt die Asana Gruppe AG 
weiterhin robust finanziert.», ist Finanzchef Willy Köpfli zudem überzeugt.

Trotz positiver Bilanz macht sich der Fachkräftemangel auch bei der Asana Gruppe bemerkbar. Der steigende Personalauf-
wand konnte im vergangenen Jahr durch den Ertragszuwachs abgefangen werden. Dennoch ist man sich bewusst, dass 
diese Herausforderung in Zukunft bestehen bleiben wird. Um diesem Trend entgegenzuwirken, wurden die Anstellungsbe-
dingungen für das laufende Geschäftsjahr überarbeitet und attraktiver gestaltet.
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