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Verwaltungsratsprasident

Mit Elan und Zuversicht die Zukunft angehen - das wollen die
beiden Asana-Spitdler Menziken und Leuggern mit ihren

vielfdltigen Gesundheitsangeboten. Herausfordernd ist dies
alleweil. Lesen Sie in diesem Jahresbericht anhand einiger
Highlights, wie wir diese Herausforderung meistern.

Dr. jur. Andreas Edelmann
Verwaltungsratsprésident Asana Gruppe AG

2023 aus Sicht der beiden Direktoren

«Wer rastet, der rostet.» Das Bonmot gilt
nicht nur fiir Bewegungshungrige, sondern
auch fiir (Gesundheits-)Unternehmen.

Die Asana Spitaler bleiben am Puls der Zeit
und investieren weiterhin in ihre Mitarbeiten-
den, in die Entwicklung ihres Angebots, ihre
Infrastruktur und in die Nachhaltigkeit, damit
der Grundsatz «Mir labed Nochi» auch fiir die
Zukunft seine Giiltigkeit hat. Um als Arbeit-
geber weiterhin mit attraktiven Anstellungs-
bedingungen am Markt auftreten zu konnen,
wurde die Lohnsumme auch per 2023 subs-
tanziell angepasst. Am Standort Leuggern
konnte das Projekt «Impuls» zur Erneuerung
und zum Ausbau der Infrastruktur nach rund
neunjahriger Planungs- und Realisierungs-
phase Ende 2023 abgeschlossen werden. In
Menziken laufen die Sanierungs- und Umbau-
arbeiten der Akutabteilung noch bis Mitte
2024. An beiden Standorten wird zudem das

ambulante Leistungsangebot bedarfsgerecht
ausgebaut, damit arztliche Untersuchungen
und Behandlungen moglichst wohnortnah
angeboten werden kdnnen. Durch optimierte
Produktionsplanung und angepasste Portio-
nengrossen wurde im Berichtsjahr die Menge
der entsorgten Lebensmittel deutlich redu-
ziert und damit ein Beitrag zur Nachhaltigkeit
geleistet.
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Daniel Schibler René Huber
Direktor Asana Spital Direktor Asana Spital
Menziken AG Leuggern AG



Finanzierung steht weiterhin
auf solider Basis

Stark steigende Aufwendungen fiir das Personal und beim
iibrigen Sachaufwand driicken auf das Ergebnis. Dank einer

liberdurchschnittlichen Eigenkapitalquote steht die weitere
Finanzierung des Betriebes aber auf einer soliden Basis.

Willy Kopfli, CFO | Asana Gruppe AG

Erfolgsrechnung / Bilanz

Erfolgsrechnung Asana Gruppe konsolidiert 2023 2022
Betrage in TCHF Betrage in TCHF

Betriebsertrag 90 604 89956
Personalaufwand 57 057 53043
Medizinischer Bedarf 15956 15155
Ubriger Sachaufwand 15546 14725
Betriebsergebnis vor Zinsen, Abschreibungen und Miete (EBITDAR) 2045 7033
Mietaufwand 4026 3667
Betriebsergebnis vor Zinsen und Abschreibungen (EBITDA) -1981 3366
Total Abschreibungen 2886 2180
Betriebsergebnis vor Zinsen (EBIT) -4 867 1186
Finanzergebnis 520 375
Jahresergebnis -4347 1561
Bilanz Asana Gruppe konsolidiert 2023 2022

Betrdge in TCHF Betrage in TCHF

Umlaufvermégen 37608 45228
Anlagevermdogen 43320 38553
Total Aktiven 80928 83781
Fremdkapital 14 821 13327
Eigenkapital 66107 70454
Total Passiven 80928 83781

Eigenkapitalquote 81,7 % 84,1 %



Projekt «lmpuls»

Das lang ersehnte Projekt «Impuls» ist
fertiggestellt. Gut neun Jahre nach dem
Projektstart und nach rund fiinf Jahren
Bauarbeiten haben wir es geschafft.

Mit einem Investitionsvolumen von rund 35
Millionen Franken entstand eine topmoderne
Infrastruktur — vom Neubau des Pflegeheimes
«Zum Johanniter» inklusive der neu ge-
schaffenen Demenzabteilung, liber das neue
Institut fiir Radiologie bis zur kompletten
Neugestaltung der Raumlichkeiten der Ge-
burtshilfe, Notfallstation und Tagesklinik sowie
der Sanierung aller Patientenzimmer.

Das Projekt «Impuls» markiert einen bedeu-
tenden Meilenstein in unserer Entwicklung.
Wir sind bereit, auch in Zukunft die bestmog-
liche Gesundheitsversorgung in einer moder-
nen Infrastruktur sicherzustellen.

Jubilaumswochenende:;
125 Jahre
Spital Leuggern

WShaegen 125 Jahre
Spital Leuggern

Jubildumsfest
23.& 24. Sept. 2023

Mit einem unvergesslichen Jubildums-
wochenende durften wir im September
unser 125-jahriges Bestehen feiern.

Den Auftakt am Freitagabend machte ein Per-
sonalfest, mit dem wir unserer engagierten
Belegschaft herzlich fiir ihren taglichen Ein-
satz und ihr wertvolles Engagement gedankt
haben.

Am Wochenende 6ffneten wir die Spitaltiiren
fiir die gesamte Bevdlkerung. Eine grosse
Berufsschau zog viele interessierte Jugend-
liche und Familien an und gab Einblicke in die
vielfaltigen Karrieremoglichkeiten im Gesund-
heitswesen. Spitalrundgange ermaglichten
zudem einen spannenden Blick hinter die
Kulissen, wahrend ein abwechslungsreiches
Unterhaltungsprogramm im Festzelt fiir beste
Stimmung und verschiedene Food-Stande

fiir abwechslungsreiche Leckereien sorgten.



Hausarztpraxis

Das Asana Spital Menziken nimmt seine
Verantwortung als fiihrendes Gesundheits-
zentrum der Region wahr und eroffnete im
Mai 2023 in seinen Raumlichkeiten die Asana
Hausarztpraxis Menziken. Damit tragen

wir weiter zur Verbesserung der arztlichen
Abdeckung und der medizinischen Grundver-
sorgung in der Region aargauSiid bei.

Triage Notfall

Das Asana Spital Menziken reagiert auf das
gesteigerte Patientenaufkommen in der
Notfallstation mit einer Anpassung und
Modernisierung sowie einer raumlichen Neu-
organisation. Im neuen Triage-Raum werden
Betroffene von erfahrenem Fachpersonal der
Notfallstation in Empfang genommen. Der
neue Warteraum schafft mehr Privatsphare
fiir Patientinnen und Patienten. Ein Fast-

Track-Raum neben dem Wartezimmer ermog-
licht eine schnellere Behandlung von kleineren

Notfallen und entlastet die Infrastruktur der
Notfallstation.

Umbau Akutstation

Um an Attraktivitat fiir Patientinnen, Patien-
ten und Mitarbeitende zu gewinnen und

mit dem Infrastrukturstandard zu den Mit-
bewerbenden in der Branche aufzuschliessen,
wurde die sanfte Sanierung der Akutstation
dringend notwendig. Bodenbeldge, Beleuch-
tung und Armaturen wurden ersetzt, die
Zimmer teilweise neu mdobliert und die elek-
trischen Installationen komplett erneuert.
Hinzu kam eine neue, moderne Farbgebung,
welche in den Zimmern und auf den Gangen
fiir eine angenehme Atmosphare sorgt.




Das Asana-Jahr in Zahlen

425

Anzahl benétigte Blutkonserven 2023
103|322

Q
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363

Anzahl Mitarbeitende mit Teilzeitpensum
2441119

9

62 312

Anzahl servierter Kaffees in der Cafeteria
26374]35938

Leuggern | Menziken

3729

Anzahl verwendeter steriler
Abdecksets fiir Operationen

27371992

32674 m3

Wasserverbrauch in Kubikmetern

22469 m?| 10205 m?

1 018 800

Verbrauch von medizinischen Handschuhen
657 800|361 000



